建筑金属屋(墙)面设计与施工资质考核办法

第一条 根据《建筑金属屋（墙）面设计与施工资质管理办法》和《建筑金属屋（墙）面设计与施工资质等级标准》的有关规定，为使资质考核标准、统一、公平、公正，制定本办法。
第二条 本办法由中国建筑金属结构协会建筑钢结构委员会负责管理，重点针对专家组对企业实地考核程序，其职责是：
（1）制定、修编和解释本办法
（2）组织专家组对企业进行实地考核；
（3）召开资质评审会；
（4）网上公示；
（5）报中国建筑金属结构协会批准。
第三条 建筑金属屋（墙）面设计与施工资质实地核查考核办法：
（1）建筑金属屋（墙）面设计与施工资质特级
	考核项目
	考核内容
	考核方法
	合格
	不合格

	企业注册资  金
	《标准》1、（1）款
注册资金
	核验营业执照正本原件。
	注册资本金3000万元以上（含3000万元）。
	注册资本金3000万元以下。

	业绩考核
	《标准》1、（2）款
工程业绩
	合同和竣工验收文件原件。
	符合三年内完成工程①、②、③项或①、②、④项或①、②、⑤项设计和安装。
	达不到《标准》1、（2）要求的。

	备注：《建筑金属屋（墙）面设计与施工资质等级标准》在表中简称《标准》



	考核项目
	考核内容
	考核方法
	合格
	不合格

	人员考核
	《标准》2、（1）款
企业负责人
	检查企业技术负责人的工作简历，核对有效证件原件。
	企业负责人具有8年（7年半）以上从事金属屋（墙）面工程设计、制造或工程项目管理经历。
	7年半以下。

	
	《标准》2、（2）款

技术负责人
	1、检查技术负责人的学历证明、社保证明、职称证书及工作简历；

2、所主持完成项目的相关文件（项目合同、工程验收单、技术文件）。
	1、8年（7年半以上）；

2、具有建筑工程或机械工程序列高级工程师职称；

3、主持过二项本标准壹级资质标准业绩所要求的项目系统设计或安装（或者是主持一项特级资质标准业绩的项目，另一项目是参加）。

	达不到《标准》2、（2）要求。

	
	《标准》2、（3）款
设计负责人
	检查注册证及所主持完成项目的相关文件（项目合同、工程验收单、技术文件）。
	1、验证一级注册结构工程师执业资格；

2、主持过二项本标准壹级资质标准业绩所要求的项目系统设计或安装（或者是主持一项特级资质标准业绩的项目，另一项目是参加）。

	达不到《标准》2、（3）要求。

	
	《标准》2、（4）款

专业技术人员
	检查专业技术人员的学历证明、职称证书、社保证明。


	1、专业技术人员不少于40人（且建筑、结构、焊接、机械等专业齐全）；

2、中高级职称人员不少于15人
	达不到《标准》2、（4）要求。

	
	《标准》2、（5）款

注册建造师或
项目经理
	检查注册建造师的注册证书或项目经理的证书（所主持完成项目的相关文件）。
	注册建造师不少于4人或者10名项目经理，且项目经理应主持过相应的工程。
	不符合《标准》2、（5）要求。

	
	《标准》2、（6）（7）（8）款

技术工人
	检查技术工人的社保证明、资格证书及其它有效证件。
	1、安装工30人以上；

2、质检员10人以上；

3、施工安全员10人以上。

	不符合《标准》2、（6）、（7）、（8）要求。

	质量管理考核
	《标准》2、（9）款

质量控制
	1、查文件管理制度；
2、分别在文件管理、使用部门各抽2-4种文件，查文件有效性和修改情况，验证技术文件管理制度执行情况。
	1、制定了完善文件管理制度；

2、使用部门能随时获得文件的有效版本；

3、文件的修改符合规定。


	文件管理制度不全；使用部门使用的不是有效文件。

	考核项目
	考核内容
	考核方法
	合格
	不合格

	生产厂房考核
	《标准》3、（1）款

生产厂房
	1、核对租赁文件或房产

文件原件；
2、实地查看。
	生产厂房面积15000平米以上（包括15000平米）。
	生产厂房面积15000平米以
下

	设备考核
	《标准》3、（2）款

制作设备
	核对租赁文件或购买文件原件。
	设备齐全。
	缺一种以上设备。

	
	《标准》3、（3）（4）款

施工、检测设备
	核对租赁文件或购买文件原件。
	设备齐全。
	缺一种以上设备。


备注：《建筑金属屋（墙）面设计与施工资质等级标准》在表中简称《标准》
（2）建筑金属屋（墙）面设计与施工资质壹级

	考核项目
	考核内容
	考核方法
	合格
	不合格

	企业注册资金
	《标准》1、（1）款
注册资金
	核验营业执照正本原件。
	注册资本金1000万元以上（含1000万元）。
	注册资本金1000万元以
下。

	业绩考核
	《标准》1、（2）款
工程业绩
	合同和竣工验收文件原件。
	符合三年内完成工程①、②、③项中任意两项设计和安装。
	达不到《标准》1、（2）要求的。

	人员考核
	《标准》2、（1）款
企业负责人
	检查企业技术负责人的工作简历，核对有效证件原件。
	6年（5年半）以上。
	5年半以下。

	
	《标准》2、（2）款
技术负责人
	1、检查技术负责人的学历证明、社保证明、职称证书及工作简历；

2、所主持完成项目的相关文件（项目合同、验收单、技术文件）。
	1、6年（5年半以上）；

2、具有建筑工程或机械工程序列高级工程师职称；

3、主持过金属屋（墙）面工程项目设计或安装。
	达不到《标准》2、（2）要求。

	
	《标准》2、（3）款
设计负责人
	检查注册证及所主持完成项目的相关文件（项目合同、验收单、技术文件）
	1、注册结构工程师执业资格；

2、主持过金属屋（墙）面工程项目系统设计或安装。
	达不到《标准》2、（3）要求

	
	《标准》2、（4）款

专业技术人员
	检查专业技术人员的学历证明、职称证书、社保证明。


	1、专业技术人员不少于20人（且建筑、结构、焊接、机械等专业齐全）；

2、中高级职称人员不少于8人。
	达不到《标准》2、（4）要求。

	
	《标准》2、（5）款
注册建造师或
项目经理
	检查注册建造师的注册证书或项目经理的证书（所主持完成项目的相关文件）。
	注册建造师不少于2人或者6名项目经理，且项目经理应主持过相应的工程。
	不符合《标准》2、（5）要求。

	考核项目
	考核内容
	考核方法
	合格
	不合格

	人员考核
	《标准》2、（6）（7）、（8）款

技术工人
	检查技术工人的社保证明、资格证书及其它有效证件。
	1、安装工20人以上；

2、质检员6人以上；

3、施工安全员6人以上。
	不符合《标准》2、（6）、（7）、（8）要求。

	质量管理考核
	《标准》2、（9）款
质量控制
	1、查文件管理制度；
2、分别在文件管理、使用部门各抽2种文件，查文件有效性，验证技术文件管理制度执行情况。
	1、制定了文件管理制度；

2、使用部门使用文件为有效版本。

	文件管理制度不全；使用部门使用的不是有效文件。

	生产厂房考核
	《标准》3、（1）款
生产厂房
	1、核对租赁文件或房产

文件原件；
2、实地查看。
	生产厂房面积5000平米以上（包括5000平米）。
	生产厂房面积5000平米以下。

	设备考核
	《标准》3、（2）款
制作设备
	核对租赁文件或购买文件原件。
	设备齐全。
	缺一种以上设备。

	
	《标准》3、（3）（4）款
施工、检测设备
	核对租赁文件或购买文件原件。
	设备齐全。
	缺一种以上设备。


备注：《建筑金属屋（墙）面设计与施工资质等级标准》在表中简称《标准》
（3）建筑金属屋（墙）面设计与施工资质贰级

	考核项目
	考核内容
	考核方法
	合格
	不合格

	企业注册资金
	《标准》1、（1）款
注册资金
	核验营业执照正本原件。
	注册资本金500万元以上（含500万元）。
	注册资本金500万元以下

	人员考核
	《标准》2、（1）款
企业负责人
	检查企业负责人的工作简历，核对有效证件原件。
	3年以上。
	3年以下。

	
	《标准》2、（2）款
技术负责人
	1、检查技术负责人的学历证明、社保证明、职称证书及工作简历；

2、参加完成项目的相关文件（项目合同、验收单、技术文件）。
	1、3年以上；

2、具有建筑工程或机械工程序列工程师职称；

3、参加过金属屋（墙）面工程项目系统设计或安装。
	达不到《标准》2、（2）要求。

	
	《标准》2、（3）款

专业技术人员
	检查专业技术人员的学历证明、社保证明、职称证书。

	1、专业技术人员不少于6人（且建筑、结构、机械等专业齐全）；

2、中高级职称人员不少于2人。

	达不到《标准》2、（3）要求。

	
	《标准》2、（4）款

注册建造师或
项目经理
	检查注册建造师的注册证书或项目经理的证书（所主持完成项目的相关文件）。
	注册建造师不少于1人或者2名项目经理，且项目经理应主持过相应的工程。

	不符合《标准》2、（4）要求。

	考核项目
	考核内容
	考核方法
	合格
	不合格

	人员考核
	《标准》2、（5）（6）（7）款

技术工人
	检查技术工人的社保证明、资格证书及其它有效证件。
	1、安装工5人以上；

2、质检员2人以上；

3、施工安全员2人以上。
	不符合《标准》2、（5）

（6）（7）要求。

	质量管理考核
	《标准》2、（8）

质量控制
	查文件管理制度。


	制定了文件管理制度。


	没有文件管理制度。

	生产厂房考核
	《标准》3、（1）款

生产厂房
	1、核对租赁文件或房产

文件原件；
2、实地查看。
	生产厂房面积2000平米以上（包括2000平米）。
	生产厂房面积2000平米以下。

	设备考核
	《标准》3、（2）款

制作设备
	核对租赁文件或购买文件原件。
	设备齐全。
	缺一种以上设备。

	
	《标准》3、（3）（4）款

施工、检测设备
	核对租赁文件或购买文件原件。
	设备齐全。
	缺一种以上设备。


备注：《建筑金属屋（墙）面设计与施工资质等级标准》在表中简称《标准》
第四条 在企业工程业绩考核中，应注意以下情况：
（1）  若一项工程业绩同时满足多项指标的，只能作为一项考核，且不能互相代替或拆分；
（2） 同一个工程项目分期发包，且中标企业均为同一企业，可以将各个工程累加作为代表工程业绩；
（3） 专业分包的工程可以作为企业的业绩；
（4） 超越本企业资质等级范围的代表工程业绩无效；
（5） 代表工程业绩的合同与竣工验收文件应一致，竣工验收合格后方可有效。
第五条 在人员考核中，应注意以下情况：
（6） 技术人员的考核：
  A、建筑金属屋（墙）面项目经理：经中国建筑金属结构协会对建筑金属屋（墙）面专业培训，并取得合格证书的人员；
B、所有技术人员的职称证书应为国家承认。
（7） 企业人员在两家级以上企业注册或受聘的不予认可，其证书的单位必须与申报企业名称一致；
（8） 技术负责人不能超过60岁，且工作业绩考核应与企业申请资质要求一致；
（9） 持证建筑金属屋（墙）面安装工（参加中国建筑金属结构协会对建筑金属屋（墙）面专业培训，并取得合格证书）；
（10） 持证建筑金属屋（墙）面质检员（参加中国建筑金属结构协会对建筑金属屋（墙）面专业培训，并取得合格证书）；
（11） 持证建筑金属屋（墙）面安全员（通过国家安全员C证考核，且参加中国建筑金属结构协会对建筑金属屋（墙）面专业培训，并取得合格证书）。
第六条 在设备和生产厂房考核中，应注意以下情况：
（12） 租赁的设备应提供租赁合同；
（13） 设备或厂房的租赁合同期限应有从申请资质之日起不少于三年的时间。
第七条 资质评审委员会组织考核小组对申请建筑金属屋（墙）面设计与施工资质的企业实行实地考核，考核小组由3-5人组成，其中组长1人，组员从专家库抽取。
第八条 实地考核是在企业提交合格的申请资料，并受理、初审合格后，由建筑钢结构委员会送达《建筑金属屋（墙）面设计与施工资质实地考核通知单》（见附件1）。
第九条 实地考核采取谈话、查看档案资料和实地验证检查等方式。
第十条 被考核的企业应积极配合考核小组的考核工作，并应提供书面申报材料所对应的真实有效的原件供考核人员核对。
第十一条 考核小组成员应根据现场检查情况填写《建筑金属屋（墙）面设计与施工资质实地考核表》（见附件2），表中所有项目均应如实填写明确的意见，不得遗漏不填。
第十二条 考核结束后，考核组长应组织成员合议考核意见，并填写考核表。合议过程中，考核小组以外的人员应当回避。
第十三条 考核小组工作纪律：
（14） 考核小组成员应服从组长的领导；
（15） 考核小组成员不得单独会客；
（16） 考核小组成员不得索要财物、不得谋取不正当利益；
（17） 考核小组应严格按标准独立工作，不受任何单位或个人的干扰和影响。
第十四条 本办法解释权为中国建筑金属协会建筑钢结构委员会，在实施过程中遇到任何问题应及时反馈。
附件1
建筑金属屋（墙）面设计与施工资质
实地考核通知单
                      ：
根据《建筑金属屋（墙）面设计与施工资质行业资格管理办法》和《建筑金属屋(墙)面设计与施工资质企业考核办法》的有关规定，现对你单位建筑金属屋（墙）面设计与施工资质条件进行实地考核，有关事项通知如下：
一、考核时间：    年    月    日
二、考核程序
1、召开会议介绍考核安排；
2、进行现场考核；
3、现场合议。
三、需要提供的资料
1、企业书面申请所对应的原件；
2、其他材料。

中国建筑金属结构协会钢结构委员会
年    月   日
附件2
建筑金属屋（墙）面设计与施工资质实地考核表
	企业名称
	

	申请级别
	

	考核项目
	考核内容
	合格与否
	不合格原因

	企业资信
	注册资金
	□合格
□不合格
	

	业绩考核
	工程业绩
	□合格
□不合格
	

	人员考核
	企业负责人
	□合格
□不合格
	

	
	技术负责人
	□合格
□不合格
	

	
	设计负责人
	□合格
□不合格
	

	
	专业技术人员
	□合格
□不合格
	

	
	注册建造师或

项目经理
	□合格
□不合格
	

	
	技术工人
	□合格
□不合格
	

	质量管理考核
	质量控制
	□合格
□不合格
	

	生产厂房考核
	生产厂房
	□合格
□不合格
	

	设备考核
	制作设备
	□合格
□不合格
	

	
	施工、检测设备
	□合格
□不合格
	

	专家组意见
	

	签字
	组长：
	组员：


	 考核时间：                                                年      月     日


PAGE  
2

